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Un role croissant pour le RPC — mais pas pour tous

Les résultats positifs des marchés des actions et des obligations au premier trimestre de 2019 ont contribué

a 'amélioration des taux de remplacement bruts, qui avaient touché des creux records a la fin de 2018. Pour

un participant typique de sexe masculin a un régime de capitalisation, le taux de remplacement du revenu,

provenant du régime de I'employeur et des prestations gouvernementales, a augmenté de pres d’'un pourcent,

pour s’établir a 57 %. Chez les femmes, le taux de remplacement a enregistré un gain comparable, pour s’élever S O N DAG E

a 56 % ala fin du trimestre.

Au fil du temps, les marchés financiers et les taux d’intérét ont eu des répercussions sur la capacité des Quelles mesures prenez-

participants a générer un revenu de remplacement. Par le passé, les régimes gouvernementaux (RPC et SV) vous pour financer les
ont compté pour environ 32 % du revenu de remplacement des travailleurs canadiens. Les récentes cotisations additionnelles
améliorations apportées au RPC permettront a ce dernier de continuer de jouer un réle croissant pour aider au RPC?

les Canadiens a recevoir un revenu garanti pour la vie — mais ce ne sera pas le cas pour tous.

Il est important de se rappeler que les prestations du RPC sont déterminées en fonction du nombre d’années Cette apprOChe changera—

pendant lesquelles une personne a participé a la main-d’ceuvre canadienne et de son revenu. Bien que le RPC t-elle au cours des annees
vise éventuellement a remplacer 33 % du revenu d’un travailleur, ses prestations moyennes actuelles a venir, a mesure que
sont considérablement inférieures au maximum (elles s’élevent a 7 800 $ comparativement au plafond annuel les cotisations requises

de 13 800 $). Compte tenu du nombre de travailleurs qui approchent de la retraite, et du fait que ceux-ci
disposent de moins de temps pour tirer parti des améliorations, bon nombre de Canadiens devront continuer de
se tourner vers d’autres véhicules d’épargne dans le but d’obtenir des sources additionnelles de revenu garanti. Répondez a notre bref sondage
pour nous faire part de votre
décision! Nous publierons les
résultats prochainement.

continueront d’'augmenter?
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Augmentation des primes du RPC
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